
Консультация для воспитателей 

Тема: «Совместная подготовка воспитателя и музыкального руководителя в 

подготовке и проведении выпускного бала в подготовительной группе» 

 

Музыкальный руководитель: Никифорова Т.С. 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Выпускной бал в подготовительной группе – это одно из самых ярких, волнующих и 

ответственных событий в жизни детского сада. Это не просто праздник, а важный рубеж, 

знаменующий прощание с дошкольным детством и переход на новую ступень – школьную 

жизнь. Успех этого мероприятия во многом зависит от слаженной и продуманной совместной 

работы всего педагогического коллектива, и в первую очередь – воспитателей группы и 

музыкального руководителя. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС 

ДО) ориентирует нас на создание условий для позитивной социализации и индивидуализации 

детей, развитие их инициативы и творческих способностей. Выпускной бал предоставляет 

уникальные возможности для реализации этих задач, но только при условии тесного 

взаимодействия всех взрослых участников образовательного процесса. 

 

Почему так важно сотрудничество? 

 

1.  Единство целей и подходов: Совместное планирование позволяет выработать общую 

концепцию праздника, единые педагогические подходы к детям, что создает комфортную и 

предсказуемую среду для воспитанников. 

2.  Интеграция образовательных областей: Музыкальный руководитель отвечает за 

музыкально-художественную составляющую, а воспитатель помогает интегрировать 

тематику праздника, разучиваемый материал (песни, стихи, танцевальные элементы) в 

повседневную жизнь группы (режимные моменты, игровую, познавательную деятельность), 

реализуя принцип ФГОС ДО об интеграции. 

3.  Учет индивидуальных особенностей: Воспитатель, зная детей своей группы лучше всех, 

может дать ценные рекомендации музыкальному руководителю при распределении ролей, 

подборе репертуара, помочь найти подход к застенчивым или, наоборот, излишне активным 

детям. 



4.  Эффективное распределение нагрузки: Четкое понимание зон ответственности и 

взаимопомощь позволяют оптимизировать процесс подготовки, снизить стресс как для 

педагогов, так и для детей. 

5.  Создание целостного впечатления: Только совместными усилиями можно создать 

гармоничный праздник, где музыкальные номера органично вплетены в общий сценарий, а 

дети чувствуют себя уверенно и комфортно. 

 

Основные направления совместной работы: 

 

1.  Планирование: 

    Музыкальный руководитель: Предлагает музыкальный репертуар (песни, танцы, игры), 

разрабатывает музыкально-художественную канву сценария. 

    Воспитатель: Участвует в обсуждении темы и идеи праздника, предлагает стихи, игры, 

сюрпризные моменты, связующие элементы сценария, помогает адаптировать материал под 

возможности детей группы. 

    Совместно: Обсуждают и утверждают окончательный сценарий, распределяют роли 

(учитывая пожелания и возможности детей), определяют необходимые атрибуты, костюмы, 

элементы оформления зала. 

 

2.  Репетиционный процесс: 

    Музыкальный руководитель: Проводит музыкальные занятия, разучивает песни, танцы, 

обучает игре на детских музыкальных инструментах, работает над выразительностью 

исполнения. 

    Воспитатель: Присутствует на репетициях (по возможности, или их части), помогает с 

организацией детей, поддерживает дисциплину, закрепляет в группе выученный материал 

(тексты песен, стихов, порядок действий в танце), проводит индивидуальную работу с 

детьми, нуждающимися в дополнительной помощи. Воспитатель создает положительный 

эмоциональный настрой на репетициях в группе. 

    Совместно: Обсуждают ход репетиций, отмечают успехи детей, выявляют трудности и 

вместе ищут пути их преодоления. Корректируют сценарий при необходимости. 

 

3.  Работа с родителями: 

    Воспитатель: Является основным связующим звеном с родителями. Информирует их о 

ходе подготовки, о роли ребенка, о требованиях к костюмам. Организует помощь родителей в 

подготовке атрибутов, украшении зала (если это предусмотрено). Проводит консультации 

(как, например, «Советы родителям…»). 



    Музыкальный руководитель: Может участвовать в родительских собраниях для 

представления концепции праздника, консультировать по музыкальным аспектам. 

    Совместно: Формируют у родителей позитивное отношение к празднику, настраивают на 

поддержку детей. 

 

4.  Оформление и атрибуты: 

    Музыкальный руководитель: Высказывает пожелания по оформлению зала и атрибутам, 

соответствующим музыкальному материалу и общей идее. 

    Воспитатель: Часто берет на себя организационную часть по изготовлению или сбору 

атрибутов, координирует эту работу с родителями, помогает в оформлении зала. 

 

5.  Проведение праздника: 

    Музыкальный руководитель: Отвечает за музыкальное сопровождение, руководит 

исполнением музыкальных номеров. 

    Воспитатель: Находится рядом с детьми, помогает им ориентироваться в ходе праздника, 

участвует в играх, танцах (если предусмотрено сценарием), поддерживает эмоционально, 

помогает с переодеванием, организует детей за кулисами. 

    Совместно: Обеспечивают четкий ход мероприятия согласно сценарию, создают атмосферу 

радости и торжественности. 

 

Ключ к успеху – в диалоге! 

 

Открытое общение, взаимоуважение, готовность слышать друг друга и идти на компромиссы 

– вот основа плодотворного сотрудничества воспитателя и музыкального руководителя. 

Помните, наша общая цель – не просто провести мероприятие "для галочки", а подарить 

детям и их родителям настоящий, незабываемый праздник, который станет красивым и 

трогательным завершением важного этапа в их жизни. 

 

Спасибо за внимание и плодотворной нам совместной работы! 


